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l. WSTEP

Program wychowawczy Zespotu Szkoét nr 1 w Malborku w sposéb catosciowy opisuje tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, ktérych podejmuje si¢ szkota. Do
realizacji programu wychowawczego niezbedna jest wspotpraca wszystkich grup stanowigcych
spoteczno$¢ szkolng: rodzicéw, nauczycieli 1 wychowawcow.

Glownym celem wychowania jest ksztattowanie cztowieka wedlug przyjetych w danym
spoteczenstwie norm oraz wspomaganie go w jego wszechstronnym rozwoju (fizycznym,
psychicznym, spolecznym oraz duchowym). Wychowanie powinno polega¢ na uksztattowaniu
w mlodym cztowieku poczucia takich warto$ci jak poszanowanie cztowieka, uswiadomienie jego
wyjatkowej roli na Ziemi, szacunku dla §rodowiska naturalnego, w ktéorym zyje, poszanowanie
tradycji 1 kultury narodowej, mito$ci ojczyzny ale rowniez tolerancji i otwartosci na kulture innych
narodéw, zrozumienie jej, zapobieganie takim zjawiskom jak: rasizm czy ksenofobia, a takze
poszanowanie prawa, szacunku do nauki i pracy. To tez uczenie si¢ konstruktywnego radzenia
sobie z wtasnymi brakami, trudnos$ciami i negatywnymi emocjami.

Powszechnie wiadomo, ze nie mozna oddziela¢ od siebie nauczania, wychowania

i profilaktyki, dlatego nalezy podejmowac¢ kompleksowe dziatania dydaktyczno-wychowawczo-
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profilaktyczne. Program wychowawczy stanowi wiec wytyczne do pracy wychowawczej dla
dyrekcji szkoty, pedagoga i psychologa szkolnego, wychowawcow klas, nauczycieli przedmiotow,
samorzadu uczniowskiego, wszystkich pracownikow szkoty, przy wspoludziale rodzicow
i z uwzglednieniem ich oczekiwan dydaktyczno - wychowawczych.

Podstawowe ukierunkowania szkolnego programu wychowawczego zostaty okreslone
w ustawach o$wiatowych, rozporzadzeniach oraz innych aktach prawnych, takich jak:
- Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej uchwalona 17 pazdziernika 1997 r.;
- Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.;
- Karta Nauczyciela;
- Podstawa Programowa Ksztatcenia Ogolnego;

- Statut Szkoty.

1. MISJA SZKOLY

Jestesmy szkola:

— kierujacg si¢ zasadg podmiotowo$ci ucznia, w mysl ktorej kazdy uczen jest odrgbna osoba,
ktéra sama dokona wyboru, oceni propozycje, zaproponuje co$ wlasnego i1 wlaczy si¢ do
proponowanych dziatan;

— zapewniajgcg uczniom mozliwo$ci wszechstronnego rozwoju w warunkach poszanowania jego
godnos$ci osobistej oraz $wiatopogladowej 1 wyznaniowej zgodnie z zasadami pedagogiki,
przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka
i Obywatela, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich oraz Konwencji Praw Dziecka;

— wspomagajaca wychowanie miodego czlowieka s$wiadomego wyboru dalszego etapu
ksztalcenia i przygotowania go do zycia i funkcjonowania w spoteczenstwie;

— umozliwiajaca poznawanie dziedzictwa kultury narodowej i europejskiej;

— uznajacag poglad, ze ksztalcenie jest procesem trwajacym przez cale zycie;

— tworzacg przyjazny klimat dla wszystkich podmiotow;

— pomagajacg w uzyskaniu orientacji etycznej 1 hierarchizacji wartosci.

I11. GLOWNE CELE PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO SZKOLY

— stworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznia, przygotowanie go do
aktywnego, odpowiedzialnego udzialu w Zyciu panstwa i znalezienie wlasciwego miejsca
w spoteczenstwie XXI wieku;

— czuwanie nad prawidtlowym i bezpiecznym funkcjonowaniem ucznia w spotecznos$ci szkolnej;
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— ksztaltowanie cztowieka wolnego od uzaleznien, potrafigcego wykazaé si¢ asertywnoscia,

Swiadomego swoich mozliwos$ci, szanujacego i akceptujacego samego siebie i innych ludzi.

V. ZADANIA SZKOLY W ZAKRESIE WYCHOWAWCZYM
Szkola:

uczy kultywowania i tworzenia tradycji szkoty;

— rozbudza dociekliwo$¢ poznawcza ucznidow, ukierunkowuje do poszukiwania prawdy, dobra
1 pigkna;

— uczy dokonywania wyboréw oraz wspiera uczniow w samodoskonaleniu si¢;

— uczy umieje¢tnosci wspotdziatania 1 wspottworzenia;

— uczy respektowania potrzeb innych ludzi oraz tolerancji w poszukiwaniu i rozumieniu
odmiennych pogladow;

— uczy samodzielnosci 1 wrazliwo$ci na dobro w jego wymiarze indywidualnym 1 spotecznym;

— ksztaltuje osobowos¢ zakorzeniong w spotecznos$ci lokalnej i jednoczesnie uniwersalnej;

— uczy szacunku dla dobra oraz ksztattuje wigzi z krajem ojczystym ;

— uczy dbatosci o zdrowie psychiczne i fizyczne;

— przygotowuje do wtasciwego wyboru dalszej drogi edukacyjnej;

— uczy odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz umiejetnosci godzenia wolnosci wiasnej
z wolnoscig innych;

— ksztaltuje etyke pracy oraz pokazuje jej wartosci;

— uczy realizacji przyjetych celow na drodze rzetelnej i systematycznej pracy;

— prowadzi dziatania profilaktyczne.

V. KATALOG ZADAN I POWINNOSCI UCZNIOW, PRACOWNIKOW SZKOLY ORAZ RODZICOW

a. PowinnoS$ci ucznia:

Systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

— uzyskiwanie ocen na miar¢ swoich mozliwosci;

— rzetelne odrabianie zadan domowych 1 przygotowanie si¢ do zajec;

— rozwijanie swojej osobowosci;

— przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w trosce o wlasne zycie i zdrowie;

— przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

— postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;
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— szanowanie pogladéw i przekonan innych ludzi;

— dbanie o wspolne dobro, swoje srodowisko oraz tad i porzadek w szkole;
— szanowanie symboli narodowych i szkolnych;

— dbanie o honor i tradycje szkoty;

— dbanie o kulturg jezyka;

— Szanowanie pracy witasnej i innych osob;

— przestrzeganie obowigzujacych norm i zawartych uméow.

b. Zadania Samorzadu Uczniowskiego:

— reprezentuje potrzeby srodowiska uczniowskiego wobec dyrekcji i grona pedagogicznego;

— inicjuje dziatania dotyczace zycia szkolnego uczniéw (akcje charytatywne, imprezy Kulturalne
itp.);

— reprezentuje szkote podczas uroczystosci,

— dba o dobre imi¢ szkoty oraz kultywuje jej tradycje.

c. Powinnosci dyrekcji szkoly:

— dbanie o prawidtowe funkcjonowanie szkoty;

— wspolpraca z Samorzagdem Szkolnym 1 Radg Rodzicow;

— czuwanie nad realizacja przez uczniow obowiagzku szkolnego;
— organizacja pracy Rady Pedagogicznej;

— dbanie o bezpieczenstwo na terenie szkoty.

d. Powinnosci wychowawcy klasowego:

— poznanie wychowankow/klasy (dokonanie rozpoznania i diagnozy);

— sprawiedliwe i obiektywne ocenianie zgodnie z przyjetymi zasadami SSO i indywidualnymi
predyspozycjami ucznia, uwzgledniajagc opinie i orzeczenie Poradni Pedagogiczno -
Psychologicznej wraz z zaleceniami, jezeli dziecko byto przebadane;

— bycie tolerancyjnym (w ramach obowigzujacych norm i przyjetych umow);

— biezace zbieranie informacji 0 wychowankach od réznych nauczycieli i pracownikéw obstugi;

— rozpoznawania, w miar¢ mozliwos$ci, sSrodowiska wychowanka, by lepiej go poznac i udzieli¢
mu wsparcia w roznych sytuacjach szkolnych;

— zapoznanie wychowankéw z ogélnie obowigzujagcymi normami zachowan i obowigzujgcymi
regulaminami szkolnymi;

— wdrazanie wychowankow do przestrzegania prawa,
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— uczenie ucznia nawigzywania kontaktow interpersonalnych i wspotpracy w zespole;

— przygotowanie ucznia do petnienia roznych rol spotecznych;

— wspomaganie w przygotowaniu ucznia do wyboru dalszej drogi ksztatcenia;

— praca nad integracjg zespotu klasowego;

— rozpoznawanie zainteresowan uczniéw i motywowanie do ich rozwijania;

— wspieranie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju,

— propagowac zdrowego Stylu zycia;

— Wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty;

— wpajanie wychowankom ogolnie przyjete i powszechnie akceptowane uniwersalne wartos$ci

takie jak: dobro, mito$¢, tolerancja itp.

e. Powinnos$ci nauczycieli:

— doskonalenie warsztatu pracy;

— ocenianie zgodnie z przyjetym systemem oceniania;

— przestrzeganie praw ujetych w statucie szkoty;

— dbanie o autorytet nauczyciela;

— stosowanie r6znorodnych metod nauczania i wychowywania;

— ksztattowanie szacunku dla dziedzictwa kulturowego i tozsamos$ci narodowe;j;

— ksztaltowanie w uczniu przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie;

— uczenie wychowankow korzystania z réznych zrédet informacji oraz selekcji i1 syntezy
materiatu,

— wdrazanie ucznia do rzetelnej i systematycznej pracy;

— szanowanie godnosci osobistej kazdego ucznia;

— motywowanie ucznia do samorozwoju i samorzadnosci;

— wdrazanie ucznidow do przestrzegania ogélnie obowigzujacych norm zachowania i prawa
szkolnego;

— konsekwentne przestrzeganie zawartych umow, ogélnie obowigzujagcych norm i prawa
szkolnego celem zapewnienia odpowiedniej dyscypliny szkolnej;

— upowszechnianie zdrowego stylu zycia na lekcjach ré6znych przedmiotow.

f. Powinnos$ci pedagoga i psychologa szkolnego:
— dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej uczniow;
— niesienie wszechstronnej pomocy i udzielanie wsparcia uczniom;

— udzielanie rodzicom/opiekunom prawnym porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnosci
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wychowawczych;
— Scista wspotpraca z policja i sadem dla nieletnich (w razie potrzeby), osrodkiem pomocy
spolecznej, centrum pomocy rodzinie, $wietlica socjoterapeutyczng oraz poradnig

psychologiczno — pedagogiczna.

g. Powinnosci pozostatych pracownikow szkoly:
— wspomaganie dziatan w/w osdb;
— dbanie o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy;

— reagowanie w sytuacjach trudnych i niebezpiecznych.

h. Powinnosci rodzica:

— uczestnictwo w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty
oraz prelekcjach poswigconych zagadnieniom wychowawczym;

— powiadamianie wychowawcy o nieobecnosciach ucznia i usprawiedliwianie ich;

— interesowanie si¢ postgpami dziecka w szkole;

— dowiadywanie si¢ w ustalonych przez szkote terminach o0 proponowanych ocenach i ocenach
klasyfikacyjnych;

— poznawanie i rozwijanie zainteresowan dziecka;

— shuzenie dziecku radg i pomoca, gdy ono tego potrzebuje;

— dbalos¢ o odpowiedni stroj i wyglad dziecka,

— szanowanie godnosci osobistej dziecka;

— ponoszenie kosztow zniszczen lub kradziezy dokonanych przez dziecko;

—  wspoltdziatanie z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci;

— dbatos¢ o realizacj¢ obowiazku szkolnego swoich dzieci.

I. Zadania Rady Rodzicow:

— reprezentowanie ogétu rodzicow szkoty oraz podejmowanie dziatan wspierajgcych proces
wychowawczy szkoty;

— pozyskiwanie i gromadzenie srodkéw finansowych w celu wspierania dziatalno$ci szkoty;

— aktywizowanie rodzicow do wspomagania realizacji zadan szkoty.

V1. METODY PRACY | SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU
— zajecia w ramach godzin wychowawczych 1 edukacyjnych;

— zajecia pozalekcyjne: kola zainteresowan, zajecia logopedyczne, zajecia rewalidacyjne,
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gimnastyka korekcyjna, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i inne;

zajgcia warsztatowe dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicoOw;

zajecia integrujace Srodowisko szkolne (wycieczki, dyskoteki, wyjazdy do kina, akcje
charytatywne);

udziat w akcjach szkolnych i ogélnokrajowych;

pogadanki w ramach zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

gazetki profilaktyczne;

inscenizacje i dramy oraz projekcje filmowe;

indywidualne rozmowy profilaktyczne z uczniami i rodzicami;

wykorzystywanie technologii informacyjnej i multimediow;

spotkania z osobami reprezentujgcymi instytucje pozaszkolne w ramach edukacji
prozdrowotnej i bezpieczenstwa;

interwencje w §rodowisku ucznia;

wspotpraca ze §wietlicg socjoterapeutyczng

stosowanie procedur obowigzujacych w szkole.

VII. EWALUACJA

Ewaluacja programu przeprowadzana be¢dzie na podstawie:

obserwaciji,

ankiet przeprowadzonych wsrdd ucznidow, rodzicoOw 1 uczniow,

analizy dokumentacji szkolnej,

rozmow z rodzicami,

arkuszy obserwacji zaje¢ edukacyjnych i arkuszy =zaje¢ innych, przewidzianych

harmonogramem pracy szkoty.

Niniejszy program jest spOjny z programem profilaktyki szkoty.

Zatwierdzony program ma charakter otwarty, zmiany zglaszaja: Dyrektor Szkoly, Rada

Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski.



